
如何让更多科技成果 “走出围墙”

一段时间以来，上海、湖北、山东等地加大人才培养力度，深化产学研合作，

推动更多创新成果 “走出围墙”，探索高校科技成果转化的最优路径。成果转

化事关新质生产力的培育和发展，下一步，如何进一步围绕关键节点精准发力，

构建有利于科技创新和成果转化的良好生态，成为值得关注的重要课题。

高校作为知识生产主力军、创新研究生力军，是国家战略科技力量和国家创

新体系的重要组成部分，在提升科技成果转化实效、实现高水平科技自立自强等

方面发挥着关键作用。近年来，我国高校在原创技术策源地建设、孵化科创型企

业等方面取得了一系列突破。科技部发布的《中国科技成果转化年度报告 2024

（高等院校与科研院所篇）》显示，全国高校以转让、许可、作价投资和技术开

发、咨询、服务 6 种方式转化科技成果的总合同项数，由 2019 年的 43.3 万

项增长到 2023 年的 64 万项。

同时也应看到，当前科研成果转化仍存在落地难、激励机制不匹配、成果质

量 “注水” 等问题。必须强化协同攻关，深化学研协作，鼓励原始创新，加速

科技成果从理论研究向实际应用的转化进程，多措并举优化完善高校科技成果转

化体系。

一、精准把握市场需求，加强成果转化对接平台建设

科技成果转化本质上是科技供给与市场需求衔接的过程，成果转化对接平台

在其中发挥着重要桥梁作用。强化政产学研协同，高校应坚持以市场需求为导向，

主动联系相关企业，紧密对接属地政府，促进产业痛点与科研项目精准匹配，实

现从 “被动答题” 向 “主动要题” 的转变。鼓励高校设立专业化技术转移机

构，常态化开展科技成果转化促进大会、成果推介路演与成果孵化赛事等活动，

加强信息共享与联动对接。

二、打造创新人才队伍，优化激励评价体系

高水平专业化人才队伍是科技成果成功转化的关键支撑。高校作为人才培养

的主阵地，既要引进拔尖人才，也要用好骨干人才；既要培育专业人才，更要留

住创新人才。要聚焦国家战略需求、经济发展需要及新兴、未来学科，建立领军

人才引进与培育机制。改革评价体系，坚持 “破四唯” 和 “立新标” 相结合，

为骨干人才松绑赋能，坚持以科研成果转化、应用为导向，充分调动科研人员积



极性与主动性。提升人才培养质量，紧扣产业人才需求，优化学科专业布局，推

进校企协同育人，培养企业信得过、顶得上、用得久的专业型人才。完善科技成

果赋权激励制度，优化高校资源配置，将专利转化率、产业化经济效益等指标纳

入科研人员考核体系，逐步提高其比重，实现以人才带动项目、以项目促人才发

展。

三、强化学术诚信建设，筑牢校企合作信任体系

科技成果转化不仅涉及科学研究、技术交易和技术服务，更需要政策支持与

诚信建设等多方保障，诚信与否直接关系成果转化成败。高校应健全学术规范监

督机制，对学术不端等行为保持零容忍。搭建高校与企业常态化对接平台，通过

联合研发、中试基地共建等方式，邀请企业深度参与成果研发、量产全过程。实

行第三方育评，在真实生产环境中验证成果实效，杜绝 “注水” 成果流向市场，

形成 “高校敢研发、企业敢投入” 的良性循环。
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